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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 983 

30 Ιουνίου 2004 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


Σύσταση Ενιαίας Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης & Καθαριότητας με την επωνυμία "ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ & ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ Δήμου Κλεινοβού (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.Κ.) Νομού 

Τρικάλων". 1 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 

Δήμου Ηρακλείου Ν. Αττικής. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Θεστιέων Ν. Αιτ/νίας. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 

Δήμου Ορφέα Ν. Έβρου, για το έτος 2004. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Δήμου Πετρούπολης Ν. Αττικής, 

έτους 2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Σκιάθου για το έτος 2004. 6 


Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και μέχρι την 
22α ώρα στο υπηρετούν μόνιμο προσωπικό της 
Κοινότητας Μαρκοπούλου Ωρωπού από 1.6.2004 

έως 31.12.2004. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και μέχρι την 
22α ώρα στο υπηρετούν ορισμένου χρόνου προ¬ 
σωπικό καθαριότητας της Κοινότητας Μαρκοπού¬ 


λου Ωρωπού από 1.6.2004 έως 31.12.2004. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός υπαλλή¬ 
λου του Δημοτικού Γυμναστηρίου Αγ. Αναργύρων, 

Ν. Αττικής μέχρι 31.12.2004. 9 

Κατανομή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας στο Προσωπικό της ΕΕΤΤ, για το 
Β'εξάμηνο του έτους 2004. 10 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. 8943 (1) 

Σύσταση Ενιαίας Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης 
& Καθαριότητας με την επωνυμία "ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙ¬ 
ΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ & ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Δήμου Κλεινοβού (Δ.Ε.Υ.Α.Κ.Κ.) Νομού Τρικάλων". 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.3τουΝ. 1069/1980 "πε¬ 
ρί κινήτρων δια την ίδρυση επιχειρήσεων υδρεύσεως και 
αποχετεύσεως" (ΦΕΚ Α' 191/23.8.1980) και άρθρο 2 παρ. 1 
του ιδίου νόμου όπως αντικαταστάθηκε μετις όμοιεςτου άρ¬ 
θρου 57 παρ. 7 των Κωδικοποιημένων Νόμων 2218/1994 και 
2240/1994 για τις Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚΑ' 
113/1995). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1 του Ν. 2647/1998 
(ΦΕΚΑ' 237/1998). 

4. Τις υπ’ αριθμ. 33/2004 και 83/2004 αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Κλεινοβού. 

5. Το γεγονός, ότι από τις διατάξεις του παρόντος προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή¬ 
μου Κλεινοβού ύψους 30.000,00 ευρώ για τοτρέχον έτος, 
για την οποία έχει εγγράφει ανάλογη πίστωση στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου στον Κωδικό Κ.Α. 212.9.6. Για τα 
υπόλοιπα έτη προβλέπεται να προκληθεί εις βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου 30.000,00 ευρώ δρχ. για το 
έτος 2005, 30.000,00 ευρώ για το έτος 2006, 30.000,00 
ευρώ για το έτος 2007 και 30.000,00 ευρώ για το έτος 
2008, για την οποία θα εγγραφούν σχετικές πιστώσεις 
στους ανάλογους κωδικούς των προϋπολογισμών των 
ετών αυτών αντίστοιχο. 

6. Την υπ’αριθμ. 2106/10.5.2001 (ΦΕΚ 597/Β/2001) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας 
"περί εξουσιοδότησης στο Δ/ντη Τοπ. Αυτ/σης και Δ/σης 
Ν. Τρικάλων για υπογραφή εγγράφων με εντολή Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας", αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Εγκρίνεται η υπ’ αριθμ. 33/2004 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Κλεινοβούτου Ν. Τρικάλωνπου αφορά τη σύ¬ 
σταση στον ομώνυμο Δήμο Ενιαίας Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης - Αποχέτευσης & Καθαριότητας, που έχει ως εξής: 

1 Συνιστάται στο Δήμο Κλεινοβού του Νομού Τρικάλων 
Ενιαία Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης και Καθα¬ 
ριότητας με την επωνυμία "ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Δήμου 
Κλεινοβού ΝΟΜΟΥ Τρικάλων" (άρθρο 1 παρ. 1 Ν. 1069/ 
1980). 

2. Η Δημοτική Επιχείρηση ύδρευσης - Αποχέτευσης και 
Καθαριότητας είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού Δικαίου με 
κοινωφελή χαρακτήρα και διέπεται ως προς τη διοίκηση, 
οργάνωση, εκτέλεση, λειτουργία και συντήρηση των έρ¬ 
γων της αρμοδιότητόςτης καθώς και τις πηγές χρηματο¬ 
δότησής της από τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 "περί κι¬ 
νήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων - Υδρεύσεως και 
Αποχετεύσεως", όπως ισχύει. Για τα λοιπά θέματα εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 410/1995 "Δημοτικός και 
Κοινοτικός Κώδικας" και οι κανόνες της ιδιωτικής οικονο¬ 
μίας (άρθρο 1 παρ. 1 Ν. 1069/1980). 

3. Έδρα της Επιχείρησης είναι ο Δήμος Κλεινοβού της 
Επαρχίας Καλαμπάκας του Ν. Τρικάλων (άρθρο 1 παρ. 1 
Ν. 1069/1980). 

4 Περιοχή αρμοδιότητας της Επιχείρησης είναι η περι¬ 
φέρεια του Δήμου Κλεινοβού. 

Εκμετάλλευση 

Η εκμετάλλευση των έργων και υπηρεσιών της Επιχεί¬ 
ρησης ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1069/1980 (άρθρο 1 παρ. 3Ν. 1069/1980), όπως ισχύει. 

Περιουσία 

Στην περιουσία της επιχείρησης ανήκουν τα έργα 
ύδρευσης και αποχέτευσης της περιοχής αρμοδιότητας 
της επιχείρησης, τα οποία εκτελέσθηκαν ή θα εκτελε- 
σθούν με βάση εγκεκριμένες μελέτες, όλοι οι υπόνομοι 
που υπάρχουν και οι εγκαταστάσεις ύδρευσης και απο¬ 
χέτευσης ακαθάρτων και όμβριων υδάτων, όλοι οι υπόνο¬ 
μοι ή ανοικτοί αγωγοί που εκβάλλουν άμεσα ή έμμεσα στο 
δίκτυο, καθώς επίσης και οι μονάδες επεξεργασίας πόσι¬ 
μου ύδατος και υγρών αποβλήτων και τα παραχωρούμε- 
να σ’ αυτήν μηχανήματα και ο εξοπλισμός του τομέα κα¬ 
θαριότητας (άρθρο 8 παρ. 1 Ν. 1069/1980). 

Έσοδα 

Έσοδα της επιχείρησης είναι: 

α) Το ειδικό τέλος για την μελέτη, κατασκευή και επέ¬ 
κταση των έργων ύδρευσης και αποχέτευσης, για μία δε¬ 
καετία από της 1ης Ιανουάριου του επομένου από τη σύ¬ 
σταση της επιχείρησης έτους που υπολογίζεται σε ποσο¬ 
στό 80% επί της αξίας του ύδατος που καταναλίσκεται 
(άρθρο ΙΟπαρ. 1 εδ. α'και 11 Ν. 1069/1980). 

β) Επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων σε ποσοστό μέχρι 35% των δαπανών μελετών και 
κατασκευών των κάθε φύσεως έργων ύδρευσης και απο¬ 
χέτευσης αρμοδιότητας της επιχείρησης (άρθρο 10 παρ. 
1 εδ.ια'και 13 Ν. 1069/1980). 

γ) Το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο της αποχέτευσης 
(άρθρο ΙΟπαρ. 1 εδ. γ'Ν. 1069/1980). 

δ) Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης με τον αγωγό 
της ύδρευσης και της αποχέτευσης (άρθρο 10 παρ. 1 
εδαφ. Δ'και άρθρο 15 Ν. 1069/1980). 


ε) Το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο της ύδρευσης (άρ¬ 
θρο ΙΟπαρ. 1 εδ.ε'Ν. 1069/1980). 

στ) Το τέλος χρήσεως υπονόμων (άρθρο 10 παρ. 1 εδ. 
στ' Ν. 1069/1980). 

ζ) Η αξία ύδατος που καταναλώνεται (άρθρο 10 παρ. 1 
εδ.ζ'Ν. 1069/1980). 

η) Η εγγύηση χρήσεως του υδρομετρητή (άρθρο 10 
παρ. 1 εδ.η'Ν. 1069/1980). 

θ) Η δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων και 
συνδέσεων ύδρευσης η αποχέτευσης υδρομετρητών ή 
άλλων συναφών εργασιών (άρθρο 10 παρ. 1 εδ. θ' Ν. 
1069/1980). 

ι) Οι συνεισφορές τρίτων για την εκτέλεση κατά προτε¬ 
ραιότητα έργων (άρθρο ΙΟπαρ. 1 εδ. ιΝ. 1069/1980). 

ια) Οι πρόσοδοι από την περιουσία ή το τίμημα από την 
εκποίηση αυτής (άρθρο ΙΟπαρ. 1 ιβ'Ν. 1069/1980). 

ιβ) Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορηγή¬ 
σεις (άρθρο ΙΟπαρ. 1 εδ. ιγ'Ν. 1069/1980). 

ιγ) Έσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των 
διατάξεωντων άρθρων 27 και 28 Ν. 1069/1980 όπως το άρ¬ 
θρο 28 τούτου τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 παρ. 13 του 
Ν. 2307/1995, καθώς και κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος. 

ιδ) Κάθε άλλο έσοδο που τυχόν θα προβλεφθεί με νεό¬ 
τερο νόμο που αντικαθιστά ή τροποποιεί τον 1069/1980. 

ιε) Τα τέλη καθαριότητος και αποκομιδής απορριμμά¬ 
των (άρθρο 4του Ν. 1080/1980). 

Διοίκηση 

1. Η επιχείρηση διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 
που αποτελείται από επτά (7) μέλη τα οποία ορίζονται μα¬ 
ζί με τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβού¬ 
λιο. Από τα μέλη αυτά: 

Τέσσερα (4) είναι αιρετοί εκπρόσωποιτου Δήμου έκτων 
οποίων το ένα προέρχεται από τη μειοψηφία. 

Ένα (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα του Δήμου 
Δύο (2) είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου Κλεινοβού, 
που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της 
επιχείρησης. 

Ένα (1) είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων της επιχεί¬ 
ρησης όταν η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από 
είκοσι εργαζόμενους, στο Διοικητικό Συμβούλιο μετέχει 
ένας εκπρόσωπός τους και μειώνεται κατά ένα ο αριθμός 
των δημοτών ή κατοίκων. 

Ο εκπρόσωπος του κοινωνικού φορέα και των εργαζο¬ 
μένων προτείνονται από τους οικείους φορείς. 

2. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει από τα μέλη του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο 
του (άρθρο 3 παρ. 1 του Ν. 1069/1980 και 278 Π.Δ. 410/ 
1995). 

3. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί τη 
θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει μόλις εγκα¬ 
τασταθούν τα νέα μέλη (άρθρο 2 της 25027/1984 ΦΕΚ 
244/Β' απόφ. Υπ. Εσωτερικών). 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και σε πε¬ 
ρίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, ο Αντιπρόεδρος 
εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις τις δικα¬ 
στικές ή εξώδικες (άρθρο 5 παρ. 4 Ν. 1069/1980). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 18 Ιουνίου 2004 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής Τοπ. Αυτ/σης & Δ/σης 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΑΤΣΑΓΙΑΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθ. 5307 (2) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 
Δήμου Ηρακλείου Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/23.12.2003) που αφορά υπερωριακή εργασία των 
υπαλλήλων. 

2. Το με αρ. Πρωτ. 16925/1.4.2004 έγγραφο "Ορθής 
Επανάληψης" της Περιφέρειας, που αφορά τη δημοσίευ¬ 
ση των αποφάσεων για υπερωριακή εργασία. 

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας που είναι 
Δήμος υποδοχής στα πλαίσια των Ολυμπιακών αγώνων 
και του οποίου η συμβολή κρίνεται αναγκαία κατά την κρί¬ 
σιμη αυτή περίοδο για την εξυπηρέτηση των πολιτών, αλ¬ 
λά και άλλων υπηρεσιών γενικότερα. 

4. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
μας για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων αναγκών 
λαμβάνοντας υπόψη την έλλειψη προσωπικού λόγω συ- 
νταξιοδοτήσεων. 

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2004 
129.059,20 ευρώ στους ΚΑ 05/113.1, 15/113,9β, 40/ 
113.9β και 45/113.9β, αποφασίζει: 

Την έγκριση της υπερωριακής απογευματινής εργα¬ 
σίας πέραν του κανονικού ωραρίου κατά το χρονικό διά¬ 
στημα που αρχίζει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2004. 


Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΜΙΚΤΑ 

ΩΡΕΣ 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 

16 

9.406,80 

1.920 

2. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ 

12 

7.015,20 

1.440 

3. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

25 

9.637,20 

4.800 

4. 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

90 

80.000 

21.000 

5. 

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 2 

3.000 

700 

6. 

ΠΡΑΣΙΝΟ 

14 

20.000 

5.500 


ΣΥΝΟΛΑ: 

159 

129.059,20 

35.360 


Το κόστος των υπερωριών θα βαρύνει τους Κ.Α 
05/113.1, 15/113,9β, 40/113.9β και 45/113.9β. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 21 Ιουνίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΑΣΤΟΡΑΚΟΣ 
-*- 

Αριθ. 18 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Θεστιέων Ν. Αιτ/νίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΤΙΕΩΝ 
ΝΟΜΟΥ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη του: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/23.12.2003 
(ΦΕΚ 297/23.12.2003 τ.Α') "Μισθολογικές ρυθμίσεις λει¬ 
τουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ο.Τ.Α. ...και άλλες συναφείς διατάξεις". 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιοτου 
Γενικού Λογιστηρίου του κράτους. 

3. Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997. 

4. Την υπ’ αριθ. 56/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου με την οποία καθιερώνεται για το προσωπικό του 


Δήμου ότι θα απασχολείται και κατά τις Κυριακές ή τις 
ημέρες αργίας λόγω συνθηκών λειτουργίας και λόγω του 
είδους και της μορφής της εργασίας σε 12ωρη βάση και 
για όλες τις ημέρες του μήνα. 

5. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού για την κάλυψη των ανα¬ 
γκών του Δήμου μας. 

• Γ ραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, συνεδριάσεις Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου, σε 12ωρη βάση. 

• Ενημέρωση εκλογικών καταλόγων σε ηλεκτρονική 
μορφή, συντήρηση και αναβάθμιση όλων των προγραμ¬ 
μάτων του Δήμου σε 12ωρη βάση. 

• Τμήμα Διοίκησης και Προσωπικού, αξιολόγηση αιτή¬ 
σεων πρόσληψης έκτακτου και μόνιμου προσωπικού, προ- 
ετοιμασία-εκλογών, ενημέρωση-διεκπεραίωση εγγράφων 
και υπηρεσιακών φακέλων των υπαλλήλων που λόγω φόρ¬ 
του εργασίας δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν εντός 
του ωραρίου εργασίας, εκκαθάριση αποδοχών κλπ, δια¬ 
νομή προσκλήσεων, επίδοση εγγράφων, προώθηση αδει¬ 
ών παραμονής αλλοδαπών, σε 12ωρη βάση. 

• Τμήμα Δημοτολογίων και Ληξιαρχείου, κατάρτιση 
στρατολογικών πινάκων, εγγραφές διαγραφές κ.λπ. 
στους Η/Υ που λόγω φόρτου εργασίας εξυπηρέτησης πο¬ 
λιτών δεν μπορούν να πραγματοποιηθούν στο ωράριο ερ¬ 
γασίας, σε 12ωρη βάση. 

• Προώθηση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, σύ¬ 
νταξη προϋπολογισμού και απολογισμού του Δήμου, 
εφαρμογή διπλογραφικού συστήματος, βεβαίωση δημο¬ 
τικών προσόδων, σε 12ωρη βάση, έλεγχο καταστημάτων 
υγειονομικού ενδιαφέροντος, σε 12ωρη βάση. 

• Προώθηση και τακτοποίηση φακέλων δημοπρασιών 
και έργων με αυτεπιστασία σε 12ωρη βάση. 

6. Το γεγονός ότι στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό 
του Δήμου για το έτος 2004 έχουν προβλεφθεί ανάλογη 
πίστωση. 

7. Το υπ’ αριθ. Πρωτ. 2/6283/002/11.3.2004 έγγραφο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με το 
οποίο οι κανονιστικές αποφάσεις σχετικά με την καθιέρω¬ 
ση υπερωριακής απασχόλησης πρέπει να δημοσιεύονται 
στο ΦΕΚ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε απογευματινή, νυχτερι¬ 
νή, Κυριακών ή εξαιρέσιμων ημερών υπερωριακή εργα¬ 
σία μέσα στα όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις 
για το έτος 2004, ως εξής: 

1. Για το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Γραμματεία Δημοτικής Πολιτικής και Ορ¬ 
γάνωσης. 

α. Για [10] μονίμους υπαλλήλους κλάδων ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ και 
ΥΕ 1.000 ώρες για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22α 
βραδινή ώρα πέραν της υποχρεωτικής. 

β. Για τον υπάλληλο τήρησης των πρακτικών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου 15 ώρες τον μήνα, για υπερωριακή ερ¬ 
γασία μέχρι 22α βραδινή ώρα πέραν της υποχρεωτικής. 

γ. Για τον Ληξίαρχο του Δήμου Θεστιέων 25 ώρες τον 
μήνα για υπερωριακή εργασία μέχρι 22α βραδινή ώρα πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής. 

2. Για το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Γ ραμματεία Δημοτικής Πολιτικής και Ορ¬ 
γάνωσης. 

α. Γ ια 10 μονίμους υπαλλήλους κλάδων ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ, 
300 ώρες για εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν 
της υποχρεωτικής από 6ης πρωινής μέχρι 22ας βραδινής 
ώρας. 
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β. Για τον Ληξίαρχο 05 ώρες το μήνα, για εργασία Κυ¬ 
ριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 
6ης πρωινής μέχρι 22ας βραδινής ώρας. 

γ. Γιατον υπάλληλο τήρησης των πρακτικών του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου 10 ώρες τον μήνα, για νυχτερινή εργα¬ 
σία από 22α βραδινή έως 6η πρωινή ώρα προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης θα καθορίζεται από τον Δήμαρχο σε συ¬ 
νεργασία με τον προϊστάμενο ανάλογα με τις παρουσια- 
ζόμενες υπηρεσιακές ανάγκες και υπό την προϋπόθεση 
ότι η υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τις εξή¬ 
ντα (60) ώρες απογευματινής εργασίας ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. Ειδικά στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυ¬ 
χτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί 
να υπερβούντις δέκα έξη (16) ώρες Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών. 

Γ ια την καταβολή των παραπάνω υπερωριών υπάρχει εγ¬ 
γεγραμμένη πίστωση στονπροϋπολογισμότου Δήμου οίκον, 
έτους 2004 στον Κ.Α. 05/113.1 και ποσό 10.000,00 ευρώ. 

Η παρούσα δεν μπορεί να έχει αναδρομική ισχύ πέραν 
του μηνός από την δημοσίευσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καινούργιο, 31 Μαρτίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΡΑΠΕΖΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθ.3178 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Δήμου Ορφέα Ν. Έβρου, για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΦΕΑ Ν. ΕΒΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2470/1997 όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 
2592/1998 και τροποποιήθηκαν από το Ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ297Α/23.12.2003). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12του Ν. 2503/1997. 

4. Την υπ’ αριθ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών - Γ ενικού Λογιστηρίου του Κρά¬ 
τους. 

5. Την υπ’ αριθ. 19/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου. 

6. Την ύπαρξη πίστωσης ποσού 5.000,00 ευρώ στον 
Κ.Α.05/113.1 του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2004 για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιώντου Δήμου είναι ανάγκη όπως κα¬ 
θιερωθεί υπερωριακή εργασία για το έτος 2004, για την 
αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών όπως: βλάβες ύδρευ¬ 
σης, βλάβες ηλεκτροφωτισμού και καταχώρηση ενταλ¬ 
μάτων, διπλογραφικού συστήματος και χρηματικών κα¬ 
ταλόγων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
το έτος 2004 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 Ν. 
3205/2003. 

Ειδικότερα θα εργασθούν με αμοιβή πέρα από το κανονι¬ 
κό ωράριο εργασίας οι υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΈ. 

1. ΔΕ 1 Διοικητικού άτομα δύο (2) 

2. ΔΕ 38 Χειριστής Η/Υ άτομα (1) 

3. ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων άτομα ένα (1) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΈ. 

1. ΥΕ 1 κλητήρων - θυρωρών άτομα (1) 

Η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων δεν θα υπερ¬ 
βαίνει τις εξήντα (60) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο. 

Η βεβαίωση του κατά μήνα υπερωριών των υπαλλήλων 
θα γίνεται με σχετική πιστοποίηση των αρμοδίων Διευθυ¬ 
ντών και έγκριση του Δημάρχου. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάβαρα, 1 Ιουνίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΟΥΛΙΛΙΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 30α (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Πετρούπολης Ν. Αττικής, έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 "πε¬ 
ρί του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα". 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2470/21.3.1997 περί "Αναμόρ¬ 
φωσης μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και άλλες συναφείς διατάξεις" και τις διατάξεις του 
άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 που αντικατέστησε το άρ¬ 
θρο ΙδτουΝ. 2470/1997. 

3. Την αρ. πρωτ. 2022941/2297/0022/7.4.1998 εγκύκλιο 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους με την οποία πα¬ 
ρέχονται οδηγίες σχετικές με τις διατάξεις του άρθρου 15 
του Ν. 2592/1998. Από την εν λόγω διαδικασία εξαιρείται 
το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού ή καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας του οποίου θα πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τις ειδικές διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 
12 του Ν. 2503/1997. 

4. Τις διατάξεις της παρ. ΙΟτου άρθρου 12τουΝ.2503/ 
1997 με τις οποίες η όλως εξαιρετική απρόβλεπτη ή έκτα¬ 
κτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδιου για 
διορισμό οργάνου με τους όρους, τους περιορισμούς και 
τη διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύουν και τη 
διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύουν κάθε φο¬ 
ρά για τους δημόσιους υπαλλήλους και με την επιφύλαξη 
των διατάξεων του άρθρου 109 του Ν. 1188/1981. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α723.12.2003 "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 
και υπαλλήλωντου Δημοσίου, Νομικών Προσώπων Δημο¬ 
σίου Δικαίου και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών Ενόπλων Δυ¬ 
νάμεων και αντίστοιχων Ελληνική Αστυνομία, πυροσβεστι¬ 
κού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις". 

6. Την υπ. αρ. 2/7257/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου "παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
του Ν. 3205/2003". 

7. Το γεγονός ότι οι ανάγκες των υπηρεσιώντου Δήμου 
επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού 
του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και την υπερω- 
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ριακή απασχόληση κατά τα τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες από 1.1.2004 και για 12 μήνες. 

8. Το γεγονός ότι οι μόνιμοι υπάλληλοι του Δήμου μας 
ανέρχονται σε εκατόν εικοσιεννέα (129), αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία στους μονίμους 
υπαλλήλους του Δήμου για το έτος 2004, με καταβολή 
ανάλογης αποζημίωσης για απογευματινή εργασία και 
υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες 
ημέρες για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επει- 
γουσών αναγκών για τις παρακάτω υπηρεσίες και τον 
αριθμό των υπαλλήλων: 


Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

&ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

38 

11.704 


' 

Κ.Α. 05/113.1 
40.000 ευρώ 


- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 


ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

58 

21.406 

660 

10.208 

176 

Κ.Α. 15/113.1 
100.000 ευρώ 


- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

2 

726 

352 

' 

Κ.Α.35/113.1 
3.500 ευρώ 


- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

4 

1.456 

704 

' 

Κ.Α.40/113.1 
18.000 ευρώ 


-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

15 

3.630 

1.650 


Κ.Α.45/113.1 
21.000 ευρώ 


- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

2 

528 

220 

■ 

Κ.Α.55/113.1 
3.000 ευρώ 


- ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

10 

4.400 

1.760 

" 

Κ.Α.75/113.1 
25.000 ευρώ 


Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ - ΤΕΧΝΙΚΗ 


ΑΡΙΘ. 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡ. 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΡΓΑΖ. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

& ΕΞΑΙΡ. 

ΚΥΡ. & 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 


22 η ΩΡΑ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡ. 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

5 

2.970 


■ 

Κ.Α. 05/113.1 
12.000 ευρώ 


Οι υπάλληλοι των παραπάνω υπηρεσιών είναι αναγκαίο 
να εργαστούν υπερωριακά για την αντιμετώπιση των πα¬ 
ρακάτω αναγκών: 

• Καθαρισμό της πόλης 

• Καθαρισμό δημοτικών Κτιρίων (Γήπεδα, Πνευματικό 
και Πολιτιστικό Κέντρο, θέατρο Πέτρας, ΚΑΠΗ, Ωδείο 
κ.λπ.) 

• Συντήρηση πρασίνου 

• Συντήρηση και επισκευή κτιρίων και εγκαταστάσεων 

• Λειτουργία θεάτρου 

• Υπηρεσιακές ανάγκες των Διοικητικών και Οικονομι¬ 
κών υπηρεσιών (Τμήμα Δημοτολογίων, Γραφείο Αλλοδα¬ 
πών, Γραφείο Εκλογών, Τμήμα Προσωπικού, Τμήμα Λογι¬ 
στηρίου, Τμήμα Δημοτικών Προσόδων, Ταμιακή Υπηρε¬ 
σία, Νεκροταφείο κ.λπ.) και οι οποίες έχουνπροκύψει από 
τη μεταβίβαση των αρμοδιοτήτων στους ΟΤΑ σε συνδυα¬ 
σμό με την έναρξη εφαρμογής του Διπλογραφικού Συ¬ 
στήματος. 

• Υπηρεσιακές ανάγκες της Τεχνικής Υπηρεσίας (μελέ¬ 
τες, προγραμματισμός, επιβλέψεις κ.λπ.). 

• Έκτακτες ανάγκες που προκύπτουν από την διεξαγω¬ 
γή των Ολυμπιακών αγώνων για το χρονικό διάστημα Ιου- 
λίου-Αυγούστου. 

Οι παραπάνω θα εργάζονται υπερωριακώς πέρα από το 
κανονικό ωράριο εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες 
εργασίμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες με καταβολή ανάλογης αποζημίωσης δεδομένου ότι 
υπάρχει σχετική πίστωση στον ισχύοντα προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2004. 

2. Εγκρίνουμε όπως οι μόνιμοι υπάλληλοιτου Δήμου ερ¬ 
γάζονται υπερωριακώς το 2004 κατά τις απογευματινές 
ώρες και κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες για 
αντιμετώπιση εποχιακών, επειγουσών ή εκτάκτων ανα¬ 
γκών κατά το παραπάνω χρονικό διάστημα και για τους 
παραπάνω αναφερόμενους λόγους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πετρούπολη, 17 Φεβρουάριου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ - ΓΑΒΡΙΗΛ ΒΛΑΧΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 3 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Σκιάθου για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 
(Αποφ. Αριθ. 1/2004) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 106του Ν. 1188/ 
1981 όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 
10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003 καιτην 
αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομίας και οικονομικών (Γ.Λ.Κ.) με την οποία δίνο¬ 
νται οδηγίες για την εφαρμογή τους. 

3. Τις λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου. 

4. Τα σχετικά έγγραφα των Προϊσταμένων των Δ/νσεων 
του Δήμου, με τα οποία προσδιορίζονται οι ανάγκες υπε- 
ρωριακής κ.λπ. απασχόλησης του προσωπικού των οικεί¬ 
ων διευθύνσεων. 

5. Την αριθμ. 2/29069/0022/22.5.2003 εγκύκλιο του 
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Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την υπ’ αριθμ. 15/23.1.2003 απόφαση Δημάρχου περί 
ορισμού υπαλλήλου γιατηντήρηση τωνπρακτικώντων συ- 
νεδριάσεωντου Δημοτικού Συμβουλίου, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τις όλως εξαιρετικές & έκτακτες υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες που επιβάλλουν την απασχόληση του μο¬ 
νίμου προσωπικού του Δήμου μας, πέρα από το κανονικό 
ωράριο εργασίας & καθιερώνουμε την υπερωριακή εργα¬ 
σία για το έτος 2004, ως εξής: 

IΔ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
Α) ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

α) Για απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανά¬ 
γκες καθ/τας οδών και πλατειών και αποκομιδή απορριμ¬ 
μάτων 

9 Οδηγοί (ΔΕ 29) 6.480 

20 Εργάτες (ΥΕ16) 14.400 

2 Μηχαν/τες (ΔΕ 26) 1.440 

β) Για νυχτερινή εργασία από 22η μέχρι 6η πρωινή ερ¬ 
γασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής για τις ανάγκες αποκομιδής σκουπιδιών, 
πλυσίματος οδών και πλατειών και καθ/τας με μηχανικά 
σάρωθρα. 

2 Μηχαν/τες (ΔΕ 26) 190 

9 Οδηγοί (ΔΕ 29) 850 

20 Εργάτες (ΥΕ 16) 1.950 

γ) Γ ια νυχτερινή & ημερήσια Κυριακών & εξαιρέσιμων 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 
τις ανάγκες αποκομιδής σκουπιδιών πλυσίματος & 
καθ/τας σε έκτακτες περιπτώσεις εορτών, εκδηλώσεων 
κ.λπ. 

2 Μηχαν/τες (ΔΕ 26) 190 

9 Οδηγοί (ΔΕ 29) 850 

20 Εργάτες (ΥΕ 16) 1.900 

Β ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
α) Για απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανά¬ 
γκες της συντήρησης του οδικού δικτύου της πόλης και 
αποκατάσταση 

1. Υπάλληλο Τεχνίτη Οικοδομών (ΔΕ 30) 720 ώρες 

β) Γ ια εργασία Κυριακών & εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής για την ανάγκη της Τεχνικής Υπηρεσίας 

1. Υπάλληλο Τεχνίτη Οικοδομών (ΔΕ 30) 120 ώρες 

Γ ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
α) Για νυχτερινή εργασία Κυριακών & εξαιρέσιμων πέ¬ 
ραν της υποχρεωτικής για της ανάγκες του Δημοτικού 
φωτισμού 

1. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ 24) 190 ώρες 

β) Γ ια απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανά¬ 
γκες του Δημοτικού Φωτισμού 
1. Ηλεκτρολόγος (ΔΕ 24) 720 ώρες 

Δ ΤΜΗΜΑ ΚΗΠΩΝ & ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ 
α) Γ ια απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανά¬ 
γκες των κήπων. 

1. Υπάλληλο (κηπουρό-ανθοκόμο ΔΕ 35) 360 ώρες 

β) Γ ια εργασία Κυριακών & εξαιρέσιμων πέραν της υπο¬ 
χρεωτικής για την ανάγκη της υπηρεσίας 
1. Υπάλληλο (κηπουρό-ανθοκόμο ΔΕ 35) 80 ώρες 

II Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΤΜΗΜΑΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
α) Για απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για εισή¬ 
γηση διαφόρων θεμάτων στις συνεδριάσεις του Δημοτι¬ 


κού Συμβουλίου 

1. Υπάλληλο (Πολ. Μηχανικό ΠΕ 3) 120 ώρες 

2. Υπάλληλοι (Δ/κοι Οικονομικοί ΠΕΙ) 240 ώρες 

3. Υπάλληλοι (Δ/κοι ΔΕΙ) 360 ώρες 

1. Υπάλληλο (Κλητήρα ΥΕ1) 120 ώρες 

β) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η 

ώρα για απασχόληση της πρακτικογράφου και της Δη¬ 
μάρχου. 

2. Υπάλληλοι (Δ/κου ΔΕΙ) 660 ώρες 

γ) Γ ια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής για τις ανάγκες του Ληξιαρχείου 

1. Υπάλληλο (Δ/κου ΔΕΙ) 60 ώρες 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

α) Για απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για τις ανά¬ 
γκες αστυνόμευσης, τήρησης των κανόνων κυκλοφο¬ 
ρίας, στάθμευσης κ.λπ. 

2. Υπάλληλοι της Δημοτικής Αστυνομίας (ΔΕ 23) 1440 ώρες 
β) Γ ια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής για τις ανάγκες της υπηρεσίας 
2. Υπάλληλοι της Δημοτικής Αστυνομίας 380 ώρες 
Οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης του πιο πάνω 
προσωπικού είναι εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό 
του Δήμου οικονομικού έτους 2004, δεν υπερβαίνουν αυ¬ 
τόν και έχουν ως εξής: 

ΚΑ 05.113.1 και τίτλο "Καταβολή υπερωριακής αποζημίω¬ 
σης στους υπαλλήλους του Δήμου" πρ/σμου 6.500 ευρώ 
ΚΑ 15.113.1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία" πρ/σμου 90.000 ευρώ 
ΚΑ 40.113.1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία" πρ/σμου 4.000 ευρώ 
ΚΑ 45.113.1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία" πρ/σμου 3.000 ευρώ 
ΚΑ 50.113.1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία" πο/σμου 3.000 ευρώ 
ΚΑ 70.113.1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή ερ¬ 
γασία" πρ/σμου 3.000 ευρώ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σκιάθος, 2 Ιανουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Δημάρχου 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΥΡ. ΠΛΩΜΑΡΙΤΗΣ 

-Φ- 

Αριθ. 1051 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέ- 
ραντου υποχρεωτικού ωραρίου και μέχριτην22α ώρα 
στο υπηρετούν μόνιμο προσωπικό της Κοινότητας 
Μαρκοπούλου Ωρωπού από 1.6.2004 έως 31.12.2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003, "Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ, κ.λπ." και άλλες συναφείς διατάξεις 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ297/Α/23.12.2003. 

2. Τις διατάξεις τις παρ. ΙΟτου άρθρου 12τουΝ.2503/ 
1997, "Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις". 

3. Το γεγονός ότι στην υπηρεσία καθαριότητας λόγω 
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της μεγάλης εκτάσεως της Κοινότητας και των οικισμών 
και της ολοένα αυξανόμενης κίνησης αλματωδώς του 
πληθυσμού της, επιβάλλεται η περισυλλογή και μεταφο¬ 
ρά των απορριμμάτων. 

4. Το γεγονός ότι στην υπηρεσία ύδρευσης και για τον 
άνω λόγω επιβάλλεται η παρακολούθηση των δεξαμενών, 
και η αποκατάσταση των ζημιών στο δίκτυο ύδρευσης. 

5. Το γεγονός ότι με την 35/2004 ΑΚΣ και την 5945/ 

29.3.2004 περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού, έχουν 
προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, απογευματινή εργασία πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξειςτου άρθρου Ιθτου 
Ν. 3205/2003, για το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό της 
Κοινότητας Μαρκοπούλου Ωρωπού, για το χρονικό διά¬ 
στημα 1.6.2004 έως 31.12.2004 στους: 

1) Προσωπικό Καθαριότητας 

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα: 

Δυο (2) εργάτες κλάδου ΥΕ 16 ώρες 720. 

β. Υπηρεσία ύδρευσης 

Τρεις (3) τεχνίτες ύδρευσης κλάδου ΔΕ 30 ώρες 1080. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα 
όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την παρούσα, 
μη επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της αύξησης των πι¬ 
στώσεων με οποιονδήποτε τρόπο στην διάρκεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
15.000 ευρώ η οποία βαρύνει τον προϋπολογισμό της Κοι¬ 
νότητας, για το έτος 2004 και δεν θα υπερβαίνει κατά μήνα 
το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρκόπουλο Ωρωπού, 21 Ιουνίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΘΩΜΑΣ ΙΩΑΝ. ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 

-Φ- 

Αριθ. 1052 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέ- 
ραντου υποχρεωτικού ωραρίου και μέχριτην22α ώρα 
στο υπηρετούν ορισμένου χρόνου προσωπικό καθα¬ 
ριότητας της Κοινότητας Μαρκοπούλου Ωρωπού από 

1.6.2004 έως 31.12.2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003, "Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλωντου Δη¬ 
μοσίου, ΝΠΔΔ, ΟΤΑ, κ.λπ." και άλλες συναφείς διατάξεις 
που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003. 

2. Τις διατάξεις τις παρ. Ιθτου άρθρου 12τουΝ.2503/ 
1997, "Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλ¬ 
λες διατάξεις". 

3. Το γεγονός ότι στην υπηρεσία καθαριότητας λόγω 
της μεγάλης εκτάσεως της Κοινότητας και των οικισμών 
και της ολοένα αυξανόμενης κίνησης αλματωδώς του 
πληθυσμού της, επιβάλλεται η περισυλλογή και μεταφο¬ 
ρά των απορριμμάτων. 

4. Το γεγονός ότι με την 35/2004 ΑΚΣ και την 5945/ 

29.3.2004 περί εγκρίσεως του προϋπολογισμού, έχουν 


προβλεφθεί οι σχετικές πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή, απογευματινή εργασία πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 16 του 
Ν. 3205/2003, για το υπηρετούν ορισμένου χρόνου προ¬ 
σωπικό καθαριότητας της Κοινότητας Μαρκοπούλου 
Ωρωπού, για το χρονικό διάστημα 1.6.2004 έως 31.12.2004 
στον: Μίχα Αντώνιο του Κων/νου οδηγό απορ/ρου αυτοκι¬ 
νήτου καθαριότητας κλάδου ΔΕ 29 ώρες 360. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την πα¬ 
ρούσα, μη επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της αύξη¬ 
σης των πιστώσεων με οποιονδήποτε τρόπο στην διάρ¬ 
κεια του έτους. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείτε δαπάνη ύψους 
1.500 ευρώ η οποία βαρύνειτονπροϋπολογισμότης Κοι¬ 
νότητας, για το έτος 2004 και δεν θα υπερβαίνει κατά μή¬ 
να το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώ¬ 
σεων. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρκόπουλο Ωρωπού, 21 Ιουνίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΘΩΜΑΣ ΙΩΑΝ. ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 

-Φ- 

Αριθ. 8 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός υπαλλήλου 

του Δημοτικού Γυμναστηρίου Αγ. Αναργύρων, Ν. Αττι¬ 
κής μέχρι 31.12.2004. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ "ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟΥ" 
ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξειςτου άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995 "πε¬ 
ρί Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα". 

2) Τις διατάξεις της παρ. Ιθτου άρθρου 12τουΝ.2503/ 
1997. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 περί 
αναπροσαρμογής συντάξεων πολιτικών συνταξιούχων 
κ.λπ. (ΦΕΚ 57/Α/18.3.1998). 

4) Την Υπουργική απόφαση με υπ’ αριθμ. 2/37190/0026/ 
21.6.2001 (ΦΕΚ915/Β/17.7.2001). 

5) Τις διατάξειςτου άρθρου Ιθτου Ν. 3205/2003 (περί 
υπερωριακής εργασίας). 

6) Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό του Δημο¬ 
τικού Γυμναστηρίου πιστώσεις για αμοιβή υπερωριακής 
απασχόλησης. 

7) Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου 
του Δημ. Γ υμναστηρίου Αγ. Αναργύρων λόγω εξαιρετι¬ 
κών, απρόβλεπτων ή έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
που προκύπτουν στο Δημοτικό Γυμναστήριο. 

8) Την αρ. 2/2004 απόφαση του Δημάρχου Αγ. Αναργύ¬ 
ρων περί ορισμού Προέδρου στο "Δημοτικό Γυμναστήριο 
Αγ. Αναργύρων", αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 315 ωρών 
μέχρι 31.12.2004 ενός υπαλλήλου του Δημοτικού Γ υμνα¬ 
στηρίου κλάδου ΔΕ 30 Τεχνιτών με βαθμό Γ και ειδικότη¬ 
τα συντηρητής κτιρίων. 

Με την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
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του Κ.Α.75.113.1 προϋπολογισμού του Δημοτικού Γυμνα¬ 
στηρίου Αγ. Αναργύρων ο.ε. 2004, συνολικού ποσού 
1700,00 ευρώ περίπου εφόσον βέβαια πραγματοποιη¬ 
θούν οι παραπάνω υπερωρίες. 

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, τις απογευματινές ώρες και μέχρι της 22ας ώρας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιοι Ανάργυροι, 17 Ιουνίου 2004 

Ο Πρόεδρος 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΩΚΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 319/71 (10) 

Κατανομή υπερωριακής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας στο Προσωπικό της ΕΕΤΤ, για το Β' 
εξάμηνο του έτους 2004. 

Η ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΕΤΤ) 
Έχοντας υπόψη: 

α. το Νόμο 2867/2000 "Οργάνωση και Λειτουργία των 
Τηλεπικοινωνιών και άλλες Διατάξεις" (ΦΕΚ 273/Α/2000), 
β. το άρθρο 16 του Νόμου 3205/2003 "Μισθολογικές 
ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυ¬ 
νάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του 
Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συνα¬ 
φείς διατάξεις" (ΦΕΚ 297/Α/2003), 
γ. το Π.Δ. 387/2002 "Εσωτερική διάρθρωση της Εθνικής 
Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ), 
προσόντα και τρόπος επιλογής Προϊσταμένων και συνα¬ 
φείς διατάξεις" (ΦΕΚ335/Α/2002), 
δ. την κοινή υπουργική απόφαση αριθ. 2/2981/0022 
(ΦΕΚ 490/Β/2003) "Καθορισμός αποδοχών και πρόσθε¬ 
των απολαβών Προσωπικού της Εθνικής Επιτροπής Τη¬ 
λεπικοινωνιών και Ταχυδρομείων (ΕΕΤΤ)" και ιδίως τις πα- 
ράγρ. 6 και 7, 

ε. τις προβλεπόμενες υπηρεσιακές ανάγκες της ΕΕΤΤ 
για το Β' εξάμηνο του 2004, 

στ. το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη βαρύνει τον Προϋ¬ 
πολογισμό της ΕΕΤΤ χρήσεως 2004, στον οποίο έχει γίνει 
ανάλογη πρόβλεψη, και όχι τον Κρατικό Προϋπολογισμό, 
αποφασίζει: 

1. Κατανέμει την υπερωριακή, νυκτερινή και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών εργασία στο Προσωπικό της ΕΕΤΤ για το 


δεύτερο εξάμηνο του έτους 2004, ως εξής: 

α. Για είκοσι δύο (22) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Τηλεπικοινωνιών της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο 
δύο χιλιάδες (2.000) ώρες. 

- Για πέντε (5) μέλη του Προσωπικού της Διεύθυνσης 
Ταχυδρομείων της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο εξακόσιες 
(600) ώρες. 

- Γ ια πενήντα επτά (57) μέλη του Προσωπικού της Διεύ¬ 
θυνσης Φάσματος της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο εννέα χι¬ 
λιάδες (9.000) ώρες. 

- Για δώδεκα (12) μέλη του Προσωπικού της Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ, 
κατ’ ανώτατο όριο χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες. 

- Γ ια τέσσερα (4) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος 
Δημοσίων Σχέσεων της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο τετρα¬ 
κόσιες (400) ώρες. 

- Για τρία (3) μέλη του Προσωπικού του Τμήματος Νομι¬ 
κών Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο εξακόσιες 
(600) ώρες. 

- Γ ια τρία (3) μέλη του Προσωπικού του Τ μήματος Πλη¬ 
ροφορικής της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο πεντακόσιες 
(500) ώρες. 

- Γ ια πέντε (5) μέλη του Προσωπικού του Γ ραφείου Προ¬ 
έδρου της ΕΕΤΤ, κατ’ ανώτατο όριο χίλιες (1.000) ώρες. 

-Για τρία (3) μέλη του Προσωπικού της Γραμματεία της 
Επιτροπής, κατ’ ανώτατο όριο πεντακόσιες (500) ώρες. 

2. Ορίζει ότι: 

α. Οι Προϊστάμενοι των αντίστοιχων Διευθύνσεων και 
ανεξάρτητων Τμημάτων της ΕΕΤΤ βεβαιώνουν, τις πραγ- 
ματοποιηθείσες, ανά υπάλληλο και σε διάστημα ενός (1) 
μηνάς υπερωρίες καθώς καιτη νυκτερινή και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία. 

β. Η σχετική βεβαίωση υποβάλλεται στο Τμήμα Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού το αργότερο έως καιτην 22α εκάστου μηνάς. 

γ. Για τους Υπαλλήλους των Οργανικών Μονάδων στις 
οποίες δεν έχουν καλυφθεί οι Θέσεις Ευθύνης ή για τους 
Υπαλλήλους που τυχόν δεν έχουν τοποθετηθεί σε Οργα¬ 
νικές Μονάδες, η βεβαίωση των υπερωριών, νυκτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας γίνεται από τον Προϊ¬ 
στάμενο της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών της ΕΕΤΤ. 

3. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 11 Ιουνίου 2004 
Ο Πρόεδρος 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




